T.C.
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER :

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program 6grencilerinin kurumlarda/isletmelerde yapilacak yaz donemi mesleki uygulama
esaslarini diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi, igveren ve dgrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sbzlesmenin, bir niishas1 Mus
Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishas1 kurumda/isletmede, bir
niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staji Mus Alparslan Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staji, Mus Alparslan Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Yaz Staj1 Usul ve Esaslarina gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Mus Alparslan Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten
itibaren yliriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, Ogrencilerin is yeri stajini
tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore

uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilere,
kurumda/isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yirirliikteki aylik asgari licret net tutarinin,
yirmi ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is
yerlerinde %15’inden az olmamak  fizere iicret Odenir. Ucret  baslangicta
................................. TL’dir. Ogrenciye denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari
ticrette y1l icinde artis olmas1 halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin licretlerine yansitilir.

iZziN

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Yaz Staji Usul ve Esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle kurumda/isletmelerde yaz staji uygulamasina
devam ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11- Universite tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanliinca arsivlenir.



OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin kurumda/isletmelere devam etmek zorundadirlar.
kurumlarda/isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir.
Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en
geg bes (5) is giinii iginde Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin kurumlarda/isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum kurumda/igletme tarafindan Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemi, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, kuruma/isletmeye yazil olarak bildirilir.

MADDE 16- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrencilerin basar1 durumu, Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan olusturulmus olan Yaz Staji Usul ve Esaslari hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak kurumlarin/igletmelerin sorumluluklar::
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yaz Staji Usul ve Esaslari kapsamindaki gérev ve sorumluluklart yerine

getirmekle miikelleftir.

MADDE 18- Kurumlarda/isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sozlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

ISLETME ADI:
UNIVERSITE/FAKULTE ADI: Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI
Adi Soyadt: Adi1 Soyad: Adi1 Soyadr:
Imza Imza-kase Imza-kase
Gorevi
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